附件1

宁波大学课程教学听课记录表（一般课程）
	课程号
	
	课程名称
	

	上课班级
	

	教师姓名
	
	所在学院
	

	上课时间
	20  年  月  日 第   节
	上课地点
	

	学生
	应到人数
	
	实到人数
	
	迟到人数
	

	是否全英文课程
	否/双语/全英文
	教师到课情况
	迟到
	   分钟
	早退
	   分钟

	项  目
	观测点
	分数
	评分
	情况记录

	课程思政
	授课前准备充分，态度认真，重视言传身教，在教学过程中有机融合思政元素，将立德树人根本任务落实于课堂教学主渠道之中。
	--
	优秀/良好/无
	

	教学内容
	教学目的明确，教学内容充实、层次分明、重点突出、知识点分布合理，理论联系实际，能反映学科发展或教研动态，有明确的课外学习任务要求，促进学生深层次学习思考。
	35
	
	

	教学行为
	教学组织恰当，讲授用语规范，表述清晰，教态好；教学手段运用得当，有效应用板书、教具、现代教育信息技术等辅助教学；教学充满激情，授课方式吸引学生，能激发学习热情。 
	15
	
	

	教学方法
	运用研究性、启发性教学以及小组讨论等方式，鼓励学生思考和讨论，重视学生批判性思维、创新意识和能力培养，课堂内师生互动、生生互动效果明显。
	20
	
	

	教学效果
	学生准时到课，课堂秩序好；学生上课认真、学习主动、思维活跃，有效掌握知识和技能；教学目标有效达成。
	30
	
	

	总分

（注：每一项目可取最低分与最高分之间任一值）
	

	评价意见（优点、缺点及建议）：
听课人所在部门：                                听课人（签名）：　　　　　


宁波大学课程教学听课记录表（实验类）
	课程号
	
	课程名称
	

	上课班级
	

	教师姓名
	
	所在学院
	

	上课时间
	20   年  月  日 第       节
	上课地点
	

	学生
	应到人数
	
	实到人数
	
	迟到人数
	

	教师到课情况
	迟到
	   分钟
	早退
	   分钟
	
	

	项  目
	观测点
	分数
	评分
	备注

	课程思政
	授课前准备充分，态度认真，重视言传身教，在教学过程中有机融合思政元素，将立德树人根本任务落实于课堂教学主渠道之中。
	--
	优秀/良好/无
	

	教学内容
	教学目的明确，方案设计科学合理，实验内容与相关理论课程衔接科学合理，能反映学科发展或教研动态，有明确的课外学习任务要求。
	35
	
	

	教学行为
	用语规范，表述清晰，教态好；教学手段运用得当，实验示范规范标准，能有效地现代教育信息技术等辅助教学；教学充满激情，授课方式吸引学生，能激发学习热情。
	15
	
	

	教学方法
	教学组织恰当，分组合理，实验教学方法符合实验要求；启发性教学，鼓励学生思考和讨论，重视学生创新意识和能力培养。
	20
	
	

	教学效果
	学生准时到课，课堂秩序好；学生上课认真，注意力集中，主动学习、思维活跃，有效掌握知识和技能，教学目标有效达成。
	30
	
	

	总分

（注：每一项目可取最低分与最高分之间任一值）
	

	评价意见（优点、缺点及建议）：
听课人所在部门：                                  听课人（签名）：


宁波大学课程教学听课记录表（体艺术课类）
	课程号
	
	课程名称
	

	上课班级
	

	教师姓名
	
	所在学院
	

	上课时间
	20   年  月  日  第       节
	上课地点
	

	学生
	应到人数
	
	实到人数
	
	迟到人数
	

	教师到课情况
	迟到
	   分钟
	早退
	   分钟
	
	

	项  目
	观测点
	分数
	评分
	备注

	课程思政
	授课前准备充分，态度认真，重视言传身教，在教学过程中有机融合思政元素，将立德树人根本任务落实于课堂教学主渠道之中。
	--
	优秀/良好/无
	

	教学内容
	教学目的明确，教学内容合理，运动强度合适。
	35
	
	

	教学行为
	用语规范，示范规范标准，教姿好。
	15
	
	

	教学方法
	教学组织恰当，教学动作规范，教学方法灵活，学生参与积极。
	20
	
	

	教学效果
	学生准时到课，课堂秩序好；学生上课认真，注意力集中，主动学习、思维活跃，有效掌握知识和技能，教学目标有效达成。
	30
	
	

	总分

（注：每一项目可取最低分与最高分之间任一值）
	

	评价意见（优点、缺点及建议）：
听课人所在部门：                                  听课人（签名）：　　　　　　　


